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Nas vyzkum: Inovativni tymy
ve statni sprave



Co nas ve vyzkumu zajimalo?

1.Jak funguji tymy, které uspesne transformuyji statni spravu.
2.Za jakych okolnosti vznikaji tymy, ktere uspesne transformuji statni spravu.
3.Co uspésnym tymUum umoznuje statni spravu transformovat.



Co jsme udélali?

e definice vyzkumného zameru
e spber dat - hloubkové polostrukturovane rozhovory se 14 zastupci statni
spravy
e analyza a syntéza dat
o kodovani
o rozdeleni dle pribuznosti a Cetnosti
o formulace zjisteni
o shlukovani zjisteni dle pribuzosti
o tvorba vhledu
e sepsani vyzkumné zpravy




Co vsechno jsme zjistili?



Mame 12 vhledu

7) Vzajemné vzdélavani udrzuje kvalitu prace, atmosféru v tymu a motivaci

Inovativni tymy ¢asto vyuzivaji konceptu ucici se organizace, cozZz pomaha premostit rozdil
mezi jejich vzdelavacimi potrebami a nabizenym vzdélavanim v ramci statni spravy. Toto
vzajemne vzdélavani a posouvani se ¢asto vede k udrzeni motivace zustat v daném tymu.

Person

1) Nabor novych ¢lent usnadriuje sitovani, motivaci je silna vize a

smysluplnost prace

3) Vnitini motivace a divérna atmosféra pomahaji zvladat naroéné podminky
prace ve statni sprave

Prace ve statni sprave je oproti soukromemu sektoru mené placena. Je tedy nezvykle, aby
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A dal?... To se dozvite na podzim :)



Praxe ll: Mapovani bariér
inovativnich tymu ve statni
sprave

Johana Sperlova
FrantiSek Pfann



Proc¢ bariéry?

e v hlavnim vyzkumu jsme se zabyvali umoznovaci
e pro vetsi kontext bylo treba dalsi analyzy




Teorie a metody: Jak se
mapuji bariéry
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Kontextualni mapovani

Poznavejte sloZity systém z vice perspektiv. .
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a dusledcich. Strom problému (problem tree) vam pomuze pfehledné
znazornit Siri souvislosti vaseho problému, abyste mohli zaéit hledat
mozna feseni.




1st Order Concepts
(deductive
from literature)

2nd Order Themes
(inductive
from interviews)
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e Overcoming barriers to digital government:
mapping the strategies of digital
champions od Chistophera Wilsona

e bariéry rozdéleny do:
o capacities and resources
o governance structures
o institutional culture
o lack of awareness



Praxe: Jak jsme pokrodéili s
hasim vyzkumem?



1) Analyza zbyvajicich kodu tykajicich
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2) Mapa bariér - step by step
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3) Napojeni bariér na vhledy
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4) How might we..?

Jak bychom mohli zjednodusit
spolupraci mezi resorty?




Co jsme zjistili a jaké jsou
dalsi kroky?



Co jsme zjistili

analyza bariér

mapa bariér V nasich vhledech jsme na
napojeni bariér na vhledy K kazdou barieru nasli alespon
How might we..? nejaka reseni.




Dulezitéjsi je.. co s tématem délame dal?

oslovujeme stakeholdery ohledne zpetné vazby
oslovujeme participanty ohledne zpetneé vazby
doplnéni vhledu na zakladé zpetné vazby

pfizpusobeni vystupu jednotlivym cilovym
skupinam

publikace a popagace nasich zjisteni
(pravdepodobne ve forme webu)




Dékujeme.
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